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Min igu-kollega ved ikke, om hun skal sige ja tak til julefrokost på arbejdspladsen?

Der skal være julefrokost på din arbejdsplads næste weekend, og alle snakker om, hvor hyggeligt og sjovt det bliver. En af dine kolleger spørger, om jeres igu-kollega kommer med til julefrokosten. Han synes, hun skal komme, men du ved ikke rigtig, hvordan I får talt om det. Der er mange historier om de danske julefrokoster og om, at folk drikker for meget, og at mange bliver fulde. Du er også usikker på, om hun vil forstå, hvad der foregår, og om hun vil kunne tale med de andre.

Hvad gør du?

1. Du fortæller ærligt, hvordan julefrokosten plejer at være i firmaet og opfordrer din igu-kollega til at deltage, men tilbyder ikke at gøre noget ekstra.

2. Du fortæller ærligt, hvordan julefrokosten plejer at være i firmaet og opfordrer din igu-kollega til at deltage og lover, at du vil sidde ved siden af hende og hjælpe med at forstå.

3. Du opfordrer din igu-kollega til ikke at deltage, fordi du tror, det måske vil være et for stort kultursammenstød, og at hun nok også vil have svært ved at følge med sprogligt. Du forklarer hvorfor.

4. Du siger: “Du behøver ikke at spise svinekød og drikke alkohol, og det er sjovt, selvom du ikke forstår det hele. Du kan sagtens være med.”

5. Du siger noget helt andet. Hvad?...

Forslag til samtalespørgsmål med igu-kollegaen om emnet:

· Har du været til en julefrokost på en arbejdsplads i Danmark?

· Synes du, det vigtigt at være med til fester og arrangementer på en arbejdsplads?

· Holder man fest på din arbejdsplads i dit hjemland?

· Synes du, man kan gå med til julefrokost, selvom man ikke holder jul?

· Drikker man alkohol til festerne i dit hjemland?
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Min igu-kollega kommer 10 minutter for sent hver dag

Du møder normalt en time senere på arbejde end din igu-kollega. En dag skal I møde samtidig, og du opdager, at han kommer 10 minutter for sent.

Han fortæller dig, at det gør han hver dag. Det passer bedst med bustiderne. Første gang det skete, sagde chefen, at det var ok, så din igu-kollega mener ikke, at det kan være et problem. Chefen har jo sagt ok!

Du ved, at chefen normalt går meget op i, at man møder til tiden, så derfor bliver du lidt overrasket. Du er bange for, at det kan have konsekvenser for din igu-kollegas ansættelse i firmaet. Han bliver måske ikke fastansat, når han næsten aldrig møder til tiden.

Hvad gør du?

1. Du går ind til chefen og spørger, om det er rigtigt, at han har sagt ok.

2. Du spørger din igu-kollega, hvorfor han kommer for sent og prøver at forklare, at chefen normalt synes, det er meget vigtigt, at man kommer til tiden.

3. Du siger til din igu-kollega, at her på arbejdspladsen møder alle til tiden - hver dag!

4. Du lader som ingenting. Du synes ikke, det er dit område. Du er jo ikke chef - men du tænker dit.

5. Du gør noget helt andet. Hvad?...

Forslag til samtalespørgsmål med igu-kollegaen om emnet:

· Er det i orden at komme for sent på arbejde i dit hjemland?

· Hvis ja, hvor meget må man komme for sent? Hvornår er det for meget?

· Synes du nogle gange, det er svært at forstå, hvad der er ok og hvad der ikke er ok at gøre på arbejdspladsen?


Min igu-kollega udtaler nogle gange ord forkert

Din igu-kollega og dig har et rigtig godt samarbejde. I er gode til at tale sammen og gode til at forstå hinanden, også selvom der ofte er sproglige vanskeligheder. Han er ikke så god til dansk endnu og især ikke til udtale. Fx siger han, at han går ud og holder “rugepause” i stedet for “rygepause”. Han siger også fridag i stedet for fredag og lus i stedet for lys.

Det går dig lidt på, især fordi du har hørt, at dine andre kollegaer er begyndt at gentage hans fejl og drille lidt. De er fx begyndt at sige “vil du med ud at ruge?”, også selvom de måske slet ikke vil holde rygepause. Du vil gerne hjælpe din igu-kollega, men er i tvivl om hvordan.

Hvad gør du?

1. Du retter din kollega hver gang, han siger noget forkert og udtaler selv ordet 3-4 gange. Du beder ham gentage.

2. Du gør ikke noget og tænker, at det nok bliver bedre, når han bliver lidt bedre til dansk.

3. Du venter, til han er færdig med at tale og gentager sætningen med rigtig udtale. Måskebeder du ham om at gentage.

4. Du siger: Hvad siger du? og griner lidt. Du beder ham om at gentage.

5. Du gør noget helt andet. Hvad?...

Forslag til samtalespørgsmål med igu-kollegaen om emnet:

· Hvad synes du er svært at udtale på dansk?

· Hvornår vil du gerne have hjælp til udtale?

· Er det i orden at jeg retter dig, når vi taler sammen?

· Hvad vil du gøre for selv at blive bedre til udtale?


Hvordan er man høflig på dansk?

Din igu-kollega er rigtig god til at sige tak. Han siger tak mange gange i løbet af dagen, men ellers er han ikke så god til at være høflig. Din igu-kollega lyder nogle gange, som om han giver en ordre, når han faktisk vil bede om hjælp.

Han siger fx “Du skal hjælpe mig”, “Du skal give mig skruetrækkeren” eller “Åbn vinduet”.

Når I taler til ham og beder om noget, siger I fx “Vil du ikke kigge på det her” eller “Giv mig lige skruetrækkeren? Når I beder om hjælp, siger I “Vil du ikke lige hjælpe mig?” Kan du lige hjælpe mig? Du ved godt, at det er fordi, han ikke er så god til dansk. Han ved ikke endnu, hvordan man taler høfligt på dansk. Du vil gerne hjælpe ham.

Hvad gør du?

1. Du siger til ham, at han skal blive bedre til at tale høfligt, og at han kan blive det ved at lytte til, hvad I andre siger til hinanden, når I beder om noget.
2. Du siger til ham, at det lyder som om han giver ordre. Du beder ham om at lære nogle sætninger udenad, fx Vil du ikke lige hjælpe mig? Kan du lige give migskruetrækkeren?
3. Du siger ikke noget til din igu-kollega. I stedet fortæller du dine andre kollegaer, at han ikke er uhøflig, men at han bare ikke kan så meget dansk endnu. Det skal nok komme, siger du...
4. Du siger til dine andre kollegaer, at de skal fortælle ham, at han er uhøflig, når han fx siger Du skal hjælpe mig. Du beder dine kollegaer om at rette ham og hjælpe ham med at spørge på en pænere måde.
5. Du gør noget helt andet. Hvad?...
Forslag til samtalespørgsmål med igu-kollegaen om emnet:

· Hvordan er man høflig på dit sprog?

· Hvordan vil du gerne have, at vi retter dig?

· Er det i orden, at jeg retter dig, mens vi taler sammen?

· Hvad vil du gøre selv for at blive bedre?
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